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HALSO- OCH ARBETSMILJOPOLICY

Syfte

Syftet med Hélso- och arbetsmiljopolicyn &r att sétta riktlinjer for hur arbetet inom Projkon
ska bedrivas samt tydliggoras vilka varderingar foretaget star for avseende en sdker och
hilsosam arbetsplats. Hélso- och arbetsmiljopolicyn utgor inga separata aktiviteter som ligger
utdver den ordinarie verksamheten utan dr inordnat i allt arbete som Projkon utfor.

Projkons sociala ansvar

Projkon forbinder sig att tillhandahélla en hédlsosam och sdker arbetsplats {for alla vara
anstéllda. Vidare forbinder vi oss dven att investera 1 kompetensutveckling samt att agera
ansvarstagande i affdrsverksamhet och inom 6vriga omraden dér vi dr verksamma.

e Projkons hélso- och sikerhetspolicy dr en del av de regler som styr var verksamhet
och samtidigt en del av det sociala ansvar ett sdkert och hédlsosamt arbetsklimat
innebdr. Denna policy innefattar de anstdlldas vdlmaende och trivsel,
arbetstrygghet, kompetensutveckling, god ledning och en 6ppen kommunikation.
Vér hilso- och sdkerhetspolicy skall gilla for alla vara aktiviteter och tjdnster inom
alla avdelningar pd Projkon.

e Foretagets ledning dr ansvarig for att systematiskt utveckla sakerhetsrutiner och
definiera mal for hilsa och sdkerhet inom foretagets verksamhet och tjinster samt
att folja upp dessa mal. Vi informerar 6ppet var personal om hélsa och sdkerhet
och uppmuntrar till samarbete for utveckling inom dessa omréaden.

e Vi sdkerstéller att var personal har tillracklig kunskap och forstaelse om
arbetssdkerhet. Vi investerar i sdkerhetsutbildning for vara anstéllda och forbinder
oss att aktivt utveckla och upprétthélla den professionella kunskapsnivan inom
detta omréde.

e Vi foresprakar forebyggande dtgéarder for att uppné god arbetshélsa och en stravan
efter att identifiera, utviardera och minimera involverade risker daremot. Vi
tillhandahaller mentorskap och riktlinjer for véra anstéllda samt haller
sdkerhetsrutiner kring véra aktiviteter uppdaterade.

e Rorande arbetssékerhet anpassar vi oss efter styrande lagstiftning samt efter vara
kunders sdkerhetsrelaterade krav. Vi tillimpar bésta sidkerhetspraxis inom var
arbetsmiljo och vara tjénster och var ambition ar att hdrmed foregé med gott
exempel infor andra. Vi kréver att alla véra anstéllda agerar pa ett ansvarstagande
sétt. Vi skall ingripa vid arbetsutférande om nagon sdkerhetsrisk upptéacks.

e Vi strivar efter forebyggande hilsovard, frimjande och uppritthillande av god
arbetsformaga samt vilméende pé arbetet. Vart mél &r att erbjuda ett hogkvalitativt
arbetsklimat, sdvil som mojligheten att utfora givande och motiverande
arbetsuppgifter. For att uppna detta skall vi ha en stodjande ledning. Foretagets
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administrativa personal ansvarar for att organisera och koordinera hélsovirden och
sdkerhetspolicyn. Foretagsledningen ansvarar for att information rérande
hilsovard och sékerhetspolicyn nar de anstéllda samt att de anstillda forstir och
tillgodogor sig informationen pa ett korrekt sitt. Ledningen skall vidare sdkerstilla
att foretagets agerande overensstimmer med hélso- och sdkerhetspolicyn.
Foretagets chefer skall fa stod och information fran organisationens
sakerhetsexpertis. Varje anstilld dr ansvarig att uppfylla krav rorande lagstiftning,
undertecknade avtal och sidkerhetsforeskrifter i varje specifikt land, arbetsplats och
projekt.

Ansvar
Ledningen inom Projkon ansvarar for att foretagets medarbetare ar fortrogna med foretagets

hilso- och sédkerhetspolicy men det ligger pé individens ansvar att folja den. Med det menas
att policyn skall vara styrande i den dagliga verksamheten och i strategisk planering.
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