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Syfte

Syftet med uppforandekoden &r att sdtta riktlinjer for hur anstillda och leverantorer inom
Projkon agerar internt och externt samt tydliggora vilka varderingar foretaget star for.
Uppforandekoden utgdr inga separata aktiviteter som ligger utover den ordinarie
verksamheten utan &r inordnat i allt arbete som Projkon utfor.

Projkons uppforandekod baserar sig pa FN:s Global Compacts tio principer (Bilaga 1). Dessa
tio principer grundar sig i sin tur pa FN:s deklaration om ménskliga réttigheter, ILO:s
grundliaggande konvention om ménskliga réttigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt
FN:s konvention mot korruption.

Minskliga rittigheter (Global Compact princip 1 och 2)

Projkon och dess leverantorer ska respektera, stodja och skydda de ménskliga rittigheterna,
enligt FN:s definition och enligt internationella konventioner, bade pé arbetsplatsen och i hela
sin affarsverksamhet. Alla anstéllda och arbetstagare ska behandlas vél, med vérdighet och
respekt. Projkon ska ocksa verka for att deras leverantorer respekterar, stodjer och skyddar de
manskliga réttigheterna.

Projkon ska respektera grundliggande sociala krav i sin verksamhet. Produkter som levereras
till kunder skall vara framstéllda under férhallanden som &r férenliga med:

e FN:s Global Compact

e JLO:s atta kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

e FN:s barnkonvention, artikel 32

e Det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet
e Den arbetsritt och det socialforsdkringsskydd som géller i tillverkningslandet

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de ldnder dir Projkon dr verksam ska efterlevas och utgor alltid en
miniminiva for de anstilldas villkor. Stéller nationell lagstiftning hogre krav &n ILO:s
konventioner, eller FN:s forklaring om ménskliga rattigheter, ska alltid denna ha foretriade.
Projkon ordnar och upprétthéller alla nodvindiga tillstdnd och licenser och efterleva
verksamhets- och rapporteringskrav enligt dessa tillstdnd och licenser. Projkon foljer alla
lagar, regler och forordningar i de ldnder dir bolaget bedriver affarsverksamhet.

Projkon bedriver sin verksamhet i enlighet med géillande lagstiftning samt {f6ljer
internationellt 6verenskomna affarsetiska regler.
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Arbetsvillkor (Global Compact princip 3-6)
Barnarbete och unga arbetstagare
Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte forekomma. Projkon bekédmpar
alla former av barnarbete. Projkon anstiller inte barn under vare sig minimidldern for
anstéllning eller dldern for slutford obligatorisk utbildning 1 landet. Projkon anstéller inte
arbetstagare under 18 &r fOr att utfora arbete som kan vara riskfyllt eller skadligt for deras
hilsa och sikerhet.

Projkon har ett ansvar att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ (t.ex. utbildning)
till barnarbete i de fall det uppenbaras att det forekommer.

Ingen forekomst av tvingsarbete
Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte. Projkon tar avstdnd frén
all anvindning av tvangsarbete, slavarbete, kontraktsarbete eller straffarbete.

Allt arbete, inklusive Overtidsarbete, ska vara frivilligt, och arbetstagare ska ha ratt att fritt
lamna arbetet eller avsluta sin anstéllning med rimligt varsel.

Ingen forekomst av diskriminering

Projkon och dess leverantdrer fér inte utdva ndgon form av diskriminering vid anstéllning,
anstéllningsforfaranden eller yrkesutovning, vilket innefattar tillgang till utbildning, befordran
och beloningar, baserade pa ras, hudfarg, religion, kon, konsuttryck, sexuell laggning, alder,
fysisk formaga, hélsotillstand, handikapp, funktionshinder, politiska &sikter, nationalitet,
socialt eller etniskt ursprung, medlemskap i fackfoérening, civilstdnd eller annan orsak.

Loner, formaner och arbetstider

Projkon och dess leverantorer betalar alla arbetstagare minst den minimilén som kravs enligt
gillande lagar och forordningar samt erbjuda alla lagstadgade forméner. Lon betalas direkt till
den anstillde pé dverenskommen tid och till fullo. Alla anstéllningsvillkor, inklusive
ersdttningar, arbetstider, semester, ledigheter och helgdagar 6verensstimmer med tilldmpliga
lagar och forordningar, i synnerhet obligatoriska branschstandarder. Overtid ér betald.

Foreningsfrihet och ritten till kollektiva forhandlingar

Projkon och dess leverantorer erkédnner och respekterar anstilldas ritt att fritt organisera sig
och att forhandla kollektivt. I situationer dér rétten att organisera sig och forhandla kollektivt
ar begrinsad 1 lag, eller under utveckling, later Projkon arbetstagare fritt vélja egna
representanter och Projkon medverkar till att anstédllda far mota foretagsledningen for att
diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.
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Miljo (Global Compact princip 7-9)
Avfallshantering och forebyggande av fororeningar
Projkon och dess levernatorer strévar efter att undvika eller minska allt avfall och alla utslapp
till f6ljd av affarsverksamheten. Projkon anvinder effektiv teknik som syftar till att minska
miljobelastningen sa mycket som mojligt. Kemikalier hanteras pa ett for ménniskan och
naturen sdkert sitt. Projkon striavar efter att minska sin klimatpéverkan i storsta mdjliga
utstrackning.

Ytterligare information om Projkons forhallningssitt avseende miljomaéssig héllbarhet finns 1
Projkons hallbarhetspolicy.

Hilsa och sikerhet

Projkon arbetar for en sdker och hélsosam arbetsplats eller annan plats dér produktion eller
arbete utfors. Arbetsmiljon ska hélla en niva som dverensstimmer med internationella
riktlinjer. Arbetstagare informeras 10pande om de eventuella hélsorisker som arbetet kan
medfora samt tillhandahallas lamplig arbetsmiljoutbildning. Alla arbetstagare ska ha tillgang
till och anvénda relevant skyddsutrustning.

Ytterligare information om Projkons forhallningssitt avseende en séker arbetsmiljo finns 1
Projkons hélso- och sékerhetspolicy.

Affarsetik (Global Compact princip 10)

Anti-korruption

Projkon arbetar mot korruption i alla former, inklusive mutor, utpressning och forskingring.
Projkon och dess leverantorer far inte ge, lova eller erbjuda och inte heller acceptera nagot av
varde 1 syfte att sdkerstélla ett beslut, sdkra en fordel, undvika en nackdel eller uppritta eller
vidmakthalla en affér. Detta giller d4ven tredjepart som dr ihopkopplad med Projkons
verksamhet.

Anti-kartell

Projkon medverkar inte i karteller for att pa s sétt vinna egna fordelar pa oriktiga grunder.
Karteller, sérskilt i form av prissamarbete, marknadsdelning och produktionsbegriansningar
far inte forekomma.

Intressekonflikter

Projkon och dess leverantorer undviker intressekonflikter som kan dventyra foretagets
trovirdighet hos véra kunder. Vid osdkerhet om eventuell intressekonflikt diskuteras denna
med kunden.
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Projkon respekterar immateriella rattigheter hos kunder och leverantdrer och skyddar
konfidentiell information genom att sdkra den mot missbruk, stold, bedrégeri eller otillborligt
rojande.

Ytterligare information om Projkons forhallningssétt avseende it-sdkerhet finns i Projkons IT-
sékerhetspolicy.

Forpliktelse

Genom underskrift av uppforandekoden forbinder sig anstélld eller leverantdr till Projkon att
folja de principer som anges i denna uppforandekod. Projkon har kontrollsystem for att
sdkerstélla efterlevnaden av denna uppforandekod. Kontrollsystemet tillimpas ocksé pa
Projkons underleverantdrer och leverantorer som direkt eller indirekt har med
tillhandahéllandet av varor och tjanster till bolaget.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
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Bilaga 1

Global Compact

FN:s Global Compact ber foretag att anta, stddja och genomdriva tio principer kring
maénskliga réttigheter, arbetsrittsliga fragor, miljon och korruption inom den sfér de kan
paverka. Principerna i FN:s Global Compact har universell konsensus och bygger pad FN:s
allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna, ILO:s deklaration om grundldggande
principer och rittigheter 1 arbetslivet, Riodeklarationen om milj6 och héllbar utveckling, samt
FN:s konvention mot korruption.

Global Compacts 10 principer:
Minskliga rittigheter Princip 1: Foretag ska stodja och respektera skydd for internationella

maénskliga réttigheter inom den sfdr som de kan paverka; och Princip 2: Forsdkra sig om att
deras eget foretag inte ar delaktigt 1 brott mot ménskliga rittigheter. Arbetsvillkor Princip 3:
Foretag ska uppritthélla foreningsfrihet och erkidnna rétten till kollektiva forhandlingar;
Princip 4: Avskaffa alla former av tvangsarbete; Princip 5: Avskaffa barnarbete; och Princip
6: Inte diskriminera vid anstéllning och yrkesutévning. Miljo Princip 7: Foretag ska stodja
forebyggande dtgirder for att motverka miljoproblem; Princip 8: Ta initiativ for att frimja
storre miljomassigt ansvarstagande; och Princip 9: Uppmuntra utveckling och spridning av
miljovanlig teknik. Korruption Princip 10: Foretag ska arbeta mot alla former av korruption,

inklusive utpressning, muta och bestickning.
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