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Varje medarbetares dnskan och strdvan ér viktigt for en socialt hallbar arbetsplats. Vi brukar séga att det finns tre skél att borja pa Projkon. Lon
& ersittningar, Arbetsinnehallet och slutligen av Sociala skél.

Lon & ersittningar

Marknadsmaéssig 16n

Vinstdelning genom arlig bonus baserat pa foretagets resultat.
Mojlighet till deldgarskap

Friskvardsbidrag

Mojlighet till 16neviaxling

Ovriga forméaner som ingér i Almegas Gra avtal

Arbetsinnehall
e Flexibla och utvecklande arbetsuppgifter
e Individuell utbildningsplan. Utéver individuella utvecklingssamtal och extern och intern utbildning sker daglig personlig vigledning med

erfarna medarbetare.
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e Mgjlighet att utvecklas inom olika affarsomraden och uppdragstyper
e Stort eget ansvar och ett fritt arbete. Tydlig styrning och végledning behovsbaserat.
e En bred kundbas med kommunala VA-verksamheter, energibolag och privata bolag. Projkon har manga ramavtal och fristdende kunder.

e Tydliga mallar och enkla hjédlpmedel for att sékerstéilla gemensamt kvalitetssdkrande arbetssitt.

Sociala skal

e Hos oss far du glada och kompetenta kollegor som hjélper varandra. Hér blir du en i gdnget. Och inte en del av en gra massa.

e Vi stiller alltid upp for varandra vid frigor eller arbetstoppar. Vi forstér att balansen mellan familj, arbete och dvriga intressen dr viktig
for en optimal prestation.

e P4 Projkon tror vi att rimlig forvéntan och en uppskattande kultur far varje person att utfora sina uppgifter med storre engagemang och
gladje.

e [ vart sociala forbattringsarbete ingar att identifiera varje individuell drivkraft och tillmotesgd detta.

e Vi bemoter varandra och véra kunder pa ett personligt sitt och later vara positiva egenskaper skina och ge avtryck i vara projekt och pa
vara kontor.

e Vi forstér att varje medarbetares unika egenskaper dr en styrka for hela Projkon och tror att individuell optimal utveckling uppnis genom
mojlighet att jobba mot olika kunder, med olika uppdragshallare inom Projkon samt med olika uppdragstyper.

e Flexibla medarbetare som kan utfora olika arbetsuppgifter dr grunden for var l16nsamhet och didrmed var ekonomiska hallbarhet.

FROJKO™N AH




a
PROJKON

PROJKON AR




